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priomold setzt auf Vertrauen und Verantwortung
Das neue Jahr wird mit zwei Prokura-Ernennungen eingelautet

Seit Januar 2026 stérkt die priomold GmbH seine Fiihrungsstruktur und organisatorische Handlungsféhigkeit
mit zwei neuen Prokuristen aus den eigenen Reihen. Mit der Ernennung von Sandra Kraiss und Patrick Prokopp
setzt das Unternehmen bewusst auf Vertrauen, Erfahrung und eine nachhaltige Weiterentwicklung seiner
Organisationsstruktur.

Sandra Kraiss pragt die kaufmannischen Strukturen der priomold GmbH seit mehreren Jahren maR3geblich. In
ihrer Rolle verantwortet sie sowohl die Finanzbuchhaltung als auch den operativen Personalbereich und tragt
damit entscheidend zum stabilen Wachstum und zur professionellen Weiterentwicklung des Unternehmens bei.
Ihr hohes Engagement und ihr tiefes Verstandnis fur die internen Abldufe machen sie zu einer wichtigen
Vertrauensperson innerhalb des Unternehmens. Mit der Ernennung zur Prokuristin ibernimmt sie nun noch mehr
Verantwortung und bringt ihre Erfahrung gezielt in die Weiterentwicklung von priomold ein.

Patrick Prokopp ist seit 2018 Teil der priomold GmbH und hat den Aufbau sowie die Weiterentwicklung des
Formenbaus entscheidend mitgestaltet. Bereits seit 2019 tragt er Flhrungsverantwortung und verbindet
technische Expertise mit einem praxisnahen Blick flr Prozesse und Teamarbeit. Als Leiter des Formenbaus steht
er fur Qualitat, Verlasslichkeit und kontinuierliche Verbesserung. Mit der Ernennung zum Prokuristen bringt er
seine langjahrige Fuhrungserfahrung sowohl in personellen als auch in strategischen Entscheidungen ein und
unterstitzt die Geschaftsfihrung insbesondere bei technischen und operativen Entscheidungen.

Mit der Vergabe der Prokura starkt die Geschaftsfiihrung die organisatorischen Strukturen des Unternehmens,
ohne dabei an Agilitat einzubliRen. Vielmehr soll die neue Rollenverteilung zu schnelleren Entscheidungswegen
und einer modernen, geteilten Verantwortung beitragen.

priomold GmbH legt grolRen Wert auf die kontinuierliche Weiterentwicklung ihrer Mitarbeitenden und bietet
vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und persdnlichen Weiterbildung. Der Blick auf die vergangenen
Unternehmensjahre zeigt, dass diese Strategie mit dem Wachstum des Unternehmens und der steigenden
Mitarbeiterzahl aufgeht.

Mit der erweiterten Managementstruktur stellt sich die priomold GmbH gezielt zukunftssicher auf. Durch die
Verteilung von Verantwortung auf mehrere Schultern gewinnt das Unternehmen an Stabilitat und Unabhangigkeit
von Einzelpersonen. Gleichzeitig ermdglicht die neue Struktur schnellere Entscheidungswege und eine héhere
Reaktionsfahigkeit auf Marktveranderungen. Damit schafft priomold die Grundlage, auch in einem dynamischen
Marktumfeld flexibel, resilient und handlungsfahig zu bleiben.
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Uber priomold GmbH

priomold GmbH ist spezialisiert auf die schnelle und wirtschaftliche Herstellung von Kunststoff-
Spritzgussteilen fiir Prototypen und Kleinserien. Jahrlich werden iber 700 neue Werkzeuge im Rapid-
Tooling-Verfahren realisiert. Ergdnzend bietet das Unternehmen Engineering-Support im Bereich
Kunststofftechnik und begleitet Entwicklungsprojekte von der Bauteilauslegung bis zur
fertigungsgerechten Umsetzung. Gefertigt wird mit Aluminium-Werkzeugen, die seriennahe Qualitat
bei deutlich verkirzten Durchlaufzeiten ermdglichen. Das schnellste Formenbauprojekt wurde in zwei
Werktagen umgesetzt, im Durchschnitt steht ein neues Werkzeug innerhalb von zwei bis drei Wochen
zur Verfigung. priomold beliefert Unternehmen aus Branchen wie Elektrotechnik, Medizintechnik,
Automotive und Industrie mit funktionalen Bauteilen fur Entwicklung, Validierung und Kileinserie.
www.priomold.de
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